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Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Salvatore Pugliatti” – Taormina
	Codice Meccanografico: MEIS03300G
	Codice Fiscale: 87002140835
	Codice Univoco Ufficio UFLCGL



CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA I.I.S.S. “S. PUGLIATTI” 

E  
SOGGETTO OSPITANTE_______________________________________: 
· Visto il decreto legislativo 16 Aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed integrazioni, contenente il Testo Unico delle disposizioni legislative in materia d’Istruzione;
· Vista la legge 15 Marzo 1997, n. 59 e in particolare l’art. 21, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
· Visto il D.P.R. 8 Marzo 1999, n. 275, contenente il Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
· Vista la legge delega 28 Marzo 2003, n. 53 per la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;
· Visto il decreto legislativo 15 Aprile 2005, n. 77 concernente la “Definizione delle norme generali relative all’alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell’art.4 delle legge 28 Marzo 2003, n.53” ( solo per le convenzioni di alternanza scuola-lavoro)
· -Vista  legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, in cui si  prevede che  i percorsi di alternanza scuola lavoro,sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
· Visto che l’alternanza scuola-lavoro è soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;
RITENUTO OPPORTUNO
stabilire un’intesa tra le parti  al fine di garantire una fattiva collaborazione per la realizzazione di un percorso formativo che preveda attività di formazione mirate  allo sviluppo delle competenze relative alla figura professionale oggetto del corso;
TENUTO CONTO
- che il M.I.U.R.
· favorisce le autonomie scolastiche e la loro interazione con le autonomie locali, i settori economici e produttivi, gli enti pubblici e le associazioni del territorio per la definizione e la realizzazione di un piano formativo integrato, rispondente ai bisogni dell’utenza ed alle vocazioni locali;
CONSIDERATO CHE
 l’I.I.S.S. “S. Pugliatti” di Taormina
· tra gli obiettivi didattici generali e specifici del POFT  pone in particolare evidenza tutte quelle attività che possano metter in risalto le potenzialità e le professionalità dello studente, con particolare riferimento a quelle che si riferiscono alla crescita ed alla formazione della personalità dell’adolescente sia in termini di conoscenze che in termini di competenze;
·  ritiene particolarmente opportuno collaborare con le istituzioni locali, e con altri soggetti, pubblici e privati, al fine di stabilire contatti ed accordi utili allo sviluppo ed al consolidamento di obiettivi comuni;
· promuove le esperienze di Alternanza  Scuola-Lavoro, di cui ne riconosce il ruolo    primario nel percorso di formazione dello studente, in quanto le stesse:
1. assicurano una  metodologia di apprendimento in grado di rispondere ai bisogni formativi e alle  esigenze cognitive degli studenti,
2. favoriscono l’orientamento e l’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità a partire da esperienze concrete, realizzate a contatto con le realtà produttive
PREMESSO CHE
 il soggetto ospitante (inserire il nome del soggetto ospitante) _________________________opera nel settore lavorativo (inserire il settore)  _______________________________attinente al percorso curriculare dello/gli studenti 
T R A
L’Istituto Scolastico  IISS “S. PUGLIATTI” con Sede in TAORMINA (ME) - (d’ora in poi denominato Istituto) - Via  C.da Arancio , Fraz. Trappitello COD.FISC.87002140835 telefono 0942 50237  fax 0942 50254  e-mail meis03300g@istruzione.it  rappresentato per la sottoscrizione del presente atto dal  Prof. Luigi Napoli nato ad Enna il 15/11/1959 C.F. NPLLGU59S15C342V nella qualità di Rappresentante legale del medesimo Istituto 
E
Il “soggetto ospitante” (inserire tutti i dati) denominato  “_________________________________”  con Sede in _______________ Via ________________. Tel______________________ Tel cellulare_____________________________  P. IVA  _______________________________   

e mail___________________________________________  rappresentato per la sottoscrizione del presente atto dal Sig. __________________  nato/a _____________  il  ________________ C.F._____________________________________
S I   C O N V I E N E  E  SI STIPULA     Q U A N T O    S E G U E
Art. 1
Il “Soggetto ospitante”  si impegna a coinvolgere nei vari eventi/attività organizzate,  a titolo gratuito gli studenti degli Indirizzi di Studio (affini al profilo della struttura ospitante) – 

Barrare con una “X” la/le casella/e  relative al settore di interesse:
__ Indirizzo Professionale Alberghiero - Settore Cucina/Pasticceria;

__ Indirizzo Professionale Alberghiero - Settore Sala e Vendita 

__ Indirizzo Tecnico e Professionale - Settore Accoglienza Turistica – 

__ Indirizzo RIM (Relazioni Internazionali per il Marketing)
__ Indirizzo SIA (Sistemi Informativi aziendali – Web Marketing)
__ Professionale MAT (Manutenzione e Assistenza tecnica)
__ Indirizzo tecnologico CAT (Costruzioni Ambiente e Territorio)
__ Indirizzo AFM (Amministrazione Finanza e Marketing)
per attività di alternanza scuola lavoro su richiesta effettuata dal soggetto ospitante all’Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore “ Salvatore Pugliatti”, di seguito indicato anche come “Istituzione Scolastica”.
Art. 2
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro è equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attività di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro è congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno o tutor aziendale;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione è predisposto un percorso formativo personalizzato, coprogettato tra soggetto  ospitante e Istituzione Scolastica coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.
5. La titolarità del percorso, della progettazione formativa è dell’istituzione scolastica e la certificazione delle competenze acquisite è a cura della struttura ospitante e dell’istituzione scolastica.
Art. 3
1. Il docente tutor interno individuato dall’Istituzione Scolastica svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;
c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;
d) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;
e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;
f) promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente coinvolto;
g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attività di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione.
2.  Il tutor formativo esterno, individuato dalla “Struttura Ospitante”, svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di alternanza;
b) favorisce l’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
c) garantisce l’informazione/formazione dello/gli studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;
e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;
f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello studente e l’efficacia del processo formativo.
3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovrà collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attività richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;
b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;
c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.
Art. 4 
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso sono tenuti a:
a) svolgere le attività previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.
Art.5
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, pertanto, l’Azienda non ha alcun onere assicurativo. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’accaduto, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblighi: 
• tener conto delle capacità e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attività di alternanza;
· Individuare, gli alunni come da elenco che verrà trasmesso successivamente come destinatari dello stage;
· informare/formare gli  studenti in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
· facilitare la realizzazione delle suddette attività attraverso un’opera di sensibilizzazione di docenti, studenti e famiglie.
Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
c)  effettuare delle attività di indirizzo e di formazione/informazione in favore degli studenti individuati;
d)fornire agli studenti tutto il materiale informativo utile allo sviluppo delle attività proposte ed al raggiungimento degli obiettivi prefissati;
e)collaborare con l’Istituzione scolastica nelle varie fasi del processo assicurando le opportune azioni di assistenza tecnica;
f) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare /i beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare l’andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare l’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
g) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;
h) individuare quali tutors  aziendali, i  soggetti competenti e adeguatamente formati in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga, tramite delega valida agli effetti di legge, di professionalità adeguate in materia (es. RSPP).
i)  effettuare una valutazione del lavoro svolto da ogni singolo studente, nei seguenti profili:
1.  puntualità e precisione nello svolgimento dell'incarico;
2.  disponibilità mostrata nei confronti dell'organizzazione;
3. competenze relazionali
l) rilasciare gli attestati di partecipazione ad alunni e tutor 
La struttura Ospitante, inoltre, si riserva di segnalare eventuali lacune o punti di debolezza riscontrati nelle competenze riferibili alla “cultura generale” dello studente, ai fini di favorire una migliore curvatura delle attività didattiche finalizzata all’acquisizione di competenze spendibili nel mondo del lavoro. e di valutare la possibilità di inserire gli stessi studenti nei percorsi lavorativi ed occupazionali di vario genere.
Art. 7
I soggetti sottoscrittori della Convenzione, ciascuno per la parte di competenza indicata agli art. 5 e 6 , si impegnano ad adoperarsi per la realizzazione di  azioni  formativE che mirino ad avvicinare gli studenti al mondo del lavoro, attraverso esperienze dirette, ed a progettare insieme precorsi di collaborazione e di interazione tra scuola e mondo delle imprese.
Il numero degli alunni coinvolti,  le date,  gli orari e i profili professionali verranno dettagliati per ogni specifica attività. 
In ogni caso gli  alunni, in occasione di eventi serali, non potranno prestare servizio oltre le ore 22,00 dello stesso giorno.
 I soggetti sottoscrittori della Convenzione, ciascuno per la parte di competenza indicata concorrono inoltre  a far raggiungere agli alunni coinvolti  i  seguenti risultati di apprendimento espressi in termini di competenze:
-individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali 
-documentare le attività relative a situazioni professionali
- utilizzare le tecniche di comunicazione e relazione in ambito professionale orientate al cliente e finalizzate all’ottimizzazione della qualità del servizio
-utilizzare la lingua inglese e, ove prevista, un’altra lingua comunitaria, per scopi comunicativi
- utilizzare gli strumenti idonei per le specifiche attività.
Art 8
1 La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione della stessa e ha durata di 5 anni a partire dall’anno scolastico in corso (con possibilità di tacito rinnovo per ulteriori 5 anni), salvo il diritto di recesso di ciascuna delle parti, senza oneri, da esercitarsi in forma scritta con almeno un mese di anticipo.
2. È in ogni caso riconosciuta facoltà al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
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Firma e timbro del soggetto promotore                  �
Firma e Timbro del soggetto ospitante�
�
I.I.S.S. “Salvatore Pugliatti”


Taormina�
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D.S  Prof. Luigi Napoli�
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